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第一條 為使中國醫藥大學醫務管理學系暨碩士班之實習分發暨請假相關事項作業有所遵循，特

訂定本辦法。 

第二條 本系所辦公室於實習前一學期結束前，調查實習單位提供之容額，於實習該學期期初公

布，以利準實習生之媒合作業。準實習生不得要求或指定特定實習單位，實習單位分發

名單公布後，準實習生不得擅自更換或放棄實習。 

第三條 實習分發以公平、公正和公開為原則，依照系所辦公室調查容額及學生申請安排分發。

若同一單位申請名額多於提供名額，另得再以學業及操行成績排序分發。 

第四條 準實習生該學期必修及選修科目二分之一（含）以上需重補修者，得撤銷分發。 

第五條 實習生於實習期間有下列各款情形之一，得停止實習： 

一、 請假時數超過應實習總時數四分之一（含）以上者。 

二、 不按請假規定請假三次（含）以上者。 

三、 曠班一天（含）以上者。 

四、 經醫師診斷患有重病，不宜繼續實習者。 

五、 嚴重違反校規或其他特殊原因有影響實習狀況之虞者。 

第六條 實習生於實習期間請假，須先徵得校內實習指導教師之同意後，再依該實習機構請假規

定辦理，另遵守本辦法下開之實習請假規定。 

第七條 實習請假規定： 

一、 實習期間，實習生不得以回校修課之理由請假。 

二、 實習期間請事假者，須補足請假之時數，方認計完成實習課程。 

三、 未事先辦妥請假或未准假前即離開工作單位者，以曠班論。 

四、 無故曠班一天，實習成績以零分計算，並另依相關校規獎懲辦法處理。 

五、 各假別規定： 

1、 公假： 

（1）請公假者，須檢附生活輔導組之公假單，於一週前送本系所簽核後，再送

會實習機構。 

（2）實習期間公假時數不得超過應實習總時數十分之一，超過部分以事假計。 

2、 病假： 

病假應於上班前先向實習機構口頭請假，並檢附教學醫院、本校附設醫院或該

實習醫院證明，辦理請假手續。 

3、 事假： 

（1）實習期間非特殊重大事故，不得申請事假。 

（2）請事假者須另持家長、學校實習輔導老師或系主任之證明，向實習機構辦



理請假手續。 

4、 喪假： 

（1）一等親之喪假，可請假七日；二等親之喪假，可請假三日；三等親之喪假，

可請假一日。 

（2）若有特殊狀況需要，逾越前項規定喪假日數者，超過部分以事假計。 

5、 婚產假： 

婚假比照前項事假規定辦理；產假比照前項病假規定辦理。 

第八條 其他相關規定： 

一、 實習作息時間應依實習機構之規定，不得擅自調動。 

二、 遲到早退 30分鐘以內，每次扣實習總成績 2分；1小時以內，每次扣實習總成績 3

分；1小時以上，每次扣實習總成績 5分。 

三、 實習時間內不得擅自離開實習工作崗位或怠忽職守。 

四、 愛惜公物，並不得據為己有。 

五、 實習時間內不宜會客、談笑、陪班或處理非實習工作事宜。 

第九條 本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


